
董事、監事及高級管理層

– 372 –

本文件為草擬本，其所載資訊不完整及或作更改，以及閱讀有關資料時，必須一併細閱本文件首頁上「警告」一節。

一般資料

下表列示截至本文件日期，董事、監事及高級管理層成員的主要資料。

董事

姓名 年齡 職位 委任日期 加入本集團日期 角色及職責

執行董事

余惠勇先生 . . . . 54 執行董事兼 

董事長
二零一五年 

七月
二零零一年 

十二月
負責股東大會決議案
實施及制定本集團
整體戰略

徐艷林女士 . . . . 53 執行董事 二零一九年 

五月(1)

二零零二年 

八月
管理本集團整體業務
運營

田錫秋先生 . . . . 48 執行董事兼 

副董事長
二零一五年 

七月(2)

二零零一年 

十二月
協助制定本集團整體
發展戰略

焦岳先生. . . . . . 36 執行董事 二零一九年 

五月(1)

二零一六年 

七月
管理本集團的日常業
務運營

朱啟東先生 . . . . 47 執行董事 二零一九年 

五月(1)

二零零二年 

三月
管理本集團採購、批
發及銷售

非執行董事

潘攀先生. . . . . . 43 非執行董事 二零一五年 

七月(3)

二零一五年 

七月
就本公司經營管理提
供戰略意見，並作
出建議

胡祺昊先生 . . . . 44 非執行董事 二零一九年 

五月(4)

二零一九年 

五月
就本公司經營管理提
供戰略意見，並作
出建議
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姓名 年齡 職位 委任日期 加入本集團日期 角色及職責

獨立非執行董事

蔣岩波博士 . . . . 56 獨立非執行 

董事
二零二零年 

三月
二零二零年 

三月
就本公司經營管理提
供獨立意見

馬瑞光先生 . . . . 49 獨立非執行 

董事
二零二零年 

三月
二零二零年 

三月
就本公司經營管理提
供獨立意見

吳戰篪博士 . . . . 47 獨立非執行 

董事
二零二零年 

三月
二零二零年 

三月
就本公司經營管理提
供獨立意見

張以德先生 . . . . 34 獨立非執行 

董事
二零二二年 

一月
二零二二年 

一月
就本公司經營管理提
供獨立意見

朱舫女士. . . . . . 66 獨立非執行 

董事
二零二零年 

十二月
二零二零年 

十二月
就本公司經營管理提
供獨立意見

附註：

(1) 徐艷林女士、焦岳先生及朱啟東先生各自於二零一九年五月獲委任為董事，並於二零二零年三月調
任為執行董事。

(2) 田錫秋先生最初於二零零一年十二月加入本公司，於二零零一年十二月至二零零八年七月擔任本公
司董事。田錫秋先生於二零一五年七月重新加入本公司擔任董事，於二零二零年三月調任為執行董
事兼副董事長。

(3) 潘攀先生於二零一五年七月獲委任為董事，並於二零二零年三月調任為非執行董事。

(4) 胡祺昊先生於二零一九年五月獲委任為董事，並於二零二零年三月調任為非執行董事。
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監事

姓名 年齡 職位 委任日期 加入本集團日期 角色及職責

楊曉虎先生 . . . . 44 監事兼監事會
主席

二零一九年 

五月(1)

二零零八年 

四月
監督本公司董事及高
級管理層的職責履
行情況

鄒峰先生. . . . . . 40 監事 二零二零年 

三月
二零一四年 

五月
監督本公司董事及高
級管理層的職責履
行情況

蘇彥先生. . . . . . 40 監事 二零二零年 

二月
二零零六年 

八月
監督本公司董事及高
級管理層的職責履
行情況

附註：

(1) 楊曉虎先生於二零一九年五月獲委任為監事，並於二零二零年三月調任為監事會主席。

高級管理層

姓名 年齡 職位 委任日期 加入本集團日期 角色及職責

徐艷林女士 . . . . 53 總經理 二零一五年 

八月
二零零二年 

八月
管理本集團整體業務
運營

焦岳先生. . . . . . 36 常務副總經理 二零二零年 

三月
二零一六年 

七月
管理本集團的日常業
務運營

朱啟東先生 . . . . 47 副總經理 二零二零年 

三月
二零零二年 

三月
管理本集團採購、批
發及銷售

龔建明先生 . . . . 53 副總經理 二零二一年 

八月
二零一六年 

六月
管理我們加盟網絡的
拓展及加盟商運營
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姓名 年齡 職位 委任日期 加入本集團日期 角色及職責

徐永劍先生 . . . . 51 副總經理 二零二零年 

三月(1)

二零一五年 

七月
管理本集團技術開發

賴顯陽先生 . . . . 37 副總經理兼 

財務總監
二零二零年 

三月(2)

二零一九年 

一月
本集團整體財務管理

付小艷女士 . . . . 35 副總經理、董
事會秘書兼
聯席公司 

秘書

二零二零年 

三月(3)

二零一八年 

七月
執行董事會決議案

附註：

(1) 徐先生於二零一五年七月加入本集團擔任副總裁，並於二零二零年三月獲委任為本公司副總經理。

(2) 賴先生於二零一九年一月加入本公司擔任高級財務經理，於二零二零年三月獲委任為財務總監，並
於二零二零年十一月獲委任為副總經理。

(3) 付女士於二零一八年七月加入本公司擔任經理，於二零二零年三月獲委任為董事會秘書以及於二零
二零年四月獲委任為聯席公司秘書，並於二零二零年十一月獲委任為副總經理。

除余先生為徐女士的配偶，且徐女士為徐永劍先生的胞姐外，概無董事、監事及
高級管理層成員與本公司任何其他董事、監事或高級管理層成員或本公司任何主要股
東或控股股東有任何關係。

董事

董事會目前由12名董事組成，包括五名執行董事、兩名非執行董事及五名獨立非
執行董事。董事會負責並擁有管理及運營業務的一般權利，包括制定業務策略及投資
計劃、執行股東大會上通過的決議案及行使組織章程細則所賦予的其他職權、職能及
職責。

根據組織章程細則，董事由股東於股東大會上選舉及委任，任期為三年，可通
過連選連任續期。董事會的職能及職權包括（其中包括）召開股東大會、於股東大會上
報告董事會工作、執行股東大會上通過的決議案、制定業務及投資計劃、制定我們的
年度財務預算及財務報表、制定利潤分配方案及虧損彌補方案、制定關於增加或減少
註冊資本以及發行及上市本公司債券或其他證券的方案、制定關於重大收購、回購本
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公司股份以及本公司合併、分拆、解散及改制的方案、決定本公司的基本內部管理架
構、委任或解聘本公司總經理、董事會秘書、財務總監或其他高級職員、釐定彼等薪
酬、賞罰措施及制定本公司的基本管理制度。此外，董事會負責根據組織章程細則及
所有適用法律法規（包括上市規則）行使其他職權、職能及職責。

執行董事

余惠勇先生，54歲，自本公司成立起擔任執行董事兼董事長。彼亦為本集團創始
人之一。余先生於生鮮食品行業擁有約30年經驗。余先生憑藉其豐富經驗，主要負責
管理本集團股東大會決議案實施情況及制定本集團整體戰略。此外，余先生亦分別自
二零二零年七月、二零一九年一月、二零一九年九月及二零二二年二月起擔任本集團
若干附屬公司（即百果種業、百果園品牌、深圳惠林及深圳三個零）的（執行）董事。此
外，余先生亦分別自二零一七年三月及二零一八年十月起擔任本集團若干附屬公司（即
優果聯及優農道）的董事長。

余先生在成立本公司前已積累豐富的農業經驗。余先生於一九九五年十二月至二
零零一年八月於一家主要從事綠色食品零售的公司深圳市愛地綠色食品總匯有限公司
擔任配送中心經理。於一九九一年七月至一九九四年四月，彼擔任江西省農業科學院
食用菌研究所研究員。

於二零一六年，余先生分別獲中國農業家俱樂部與品牌農業與市場雜誌社認可為
「二零一五中國年度農業領袖人物」，獲中國果品流通協會認可為「二零一六年中國果業
年度人物」。於二零一七年，余先生獲中國連鎖經營協會授予「中國連鎖業成就獎」，
並獲廣東省連鎖經營協會授予「廣東特許經營十年領袖人物」。於二零一八年，余先生
獲創投決頻道、《新經濟》雜誌社、《中國高新科技》雜誌社、深圳商報、深圳新聞網及
中國網「一帶一路網」授予「中國創投紅樹林獎•年度創新人物」。於二零一九年，余先
生獲中國果品流通協會授予「改革開放四十年果品行業傑出人物」及深圳市零售商業行
業協會、深圳市連鎖經營協會及深圳市智慧零售協會授予「深圳商業四十年十大功勳人
物」。
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余先生於一九九一年七月畢業於中國江西農業大學，獲得園藝專業畢業證書。

徐艷林女士，53歲，為本公司執行董事兼總經理。徐女士主要負責管理本集團整
體業務運營。徐女士於二零零二年八月加入本公司擔任行政部文員，並於二零零六年
二月晉升為本公司總經理。

此外，自二零二一年十月起，徐女士亦擔任深圳市鹽田區第六屆政協委員。徐女
士亦自二零一七年五月起擔任深圳果道耘心教育諮詢有限公司（一家主要從事提供教育
管理諮詢服務及會議服務的公司）的執行董事，負責提供戰略建議，進一步詳情載於
「與我們控股股東的關係」一節。

徐女士自一九八九年六月至一九九七年九月於江西省上饒地區德興市香屯學校
（一所中國公立初中）擔任英語教師。

徐女士曾獲得多個獎項，包括深圳市零售商業行業協會及深圳市連鎖經營協會
授予「二零一五－二零一六年度支持行業發展個人貢獻獎」以及「特別貢獻人物獎」（二
零一七年）；深圳市商業聯合會授予「首屆深圳最具影響力女企業家深商木棉獎卓越
獎」（二零一八年）；中國教導型企業家聯合會授予「中國十大教導型企業家」（二零一九
年）；深圳市女企業家協會授予「深圳市女企業家協會三十週年（一九八九年－二零一
九年）慶典大會傑出成就獎」；中國連鎖經營協會授予「中國連鎖業傑出女性金牡丹獎」
（二零一九年）；胡潤百富授予「二零一九產業領袖獎」；及《中國企業家》授予「二零二
零年度中國30位最具影響力商界女性」。

徐女士於一九八九年七月於中國上饒師範專科學校獲得英語專業深造文憑。

田錫秋先生，48歲，擔任執行董事兼副董事長。田先生主要負責協助制定本集團
整體發展策略。田先生曾於二零零一年十二月至二零零八年七月擔任本公司董事，並
於二零一五年八月重新加入本公司擔任董事。彼於二零二零年三月調任為執行董事兼
副董事長。此外，自二零一五年七月起，田先生亦於江西王品（本公司的附屬公司）擔
任董事長，負責執行股東大會及董事會通過的決議案。
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除在本集團擔任董事職務外，自二零一二年六月起，田先生於王品果業實業發展
（深圳）有限公司擔任董事，進一步詳情載於「與我們控股股東的關係」一節。於重新加
入本集團前，田先生於二零零八年七月至二零一五年八月經營其自有水果業務。

自二零二一年九月起，田先生亦擔任深圳市鹽田區第六屆人民代表大會代表。

於二零一一年十一月至二零一四年九月，田錫秋先生於中國北京大學學習工商管
理課程。

焦岳先生，36歲，擔任本公司執行董事兼常務副總經理。焦先生主要負責管理本
集團日常業務運營。此外，自二零一九年四月起，焦先生一直為百果心享總經理，負
責管理整體業務運營。

焦先生亦曾擔任管理層職務。於二零一五年五月至二零一六年九月，焦先生曾於
聚鮮（北京）科技有限公司擔任首席執行官，負責管理整體業務運營。於二零一一年四
月至二零一五年五月，彼擔任友盟同欣（北京）科技有限公司副總裁，該公司主要從事
計算機軟硬件的開發及推廣。

焦先生於二零零八年七月獲得中國華南理工大學土木工程專業學士學位。
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朱啟東先生，47歲，擔任本公司執行董事兼副總經理。朱先生主要負責管理本集
團採購、批發及銷售。此外，分別自二零一九年八月、二零一八年十二月、二零一八
年十二月、二零一九年三月、二零二零年五月、二零二零年九月、二零二零年十月及
二零二一年九月起，朱先生一直為本公司若干附屬公司（即百果園投資、百果園供應
鏈、深圳易秒通、深圳億通、元謀原生源、海南供應鏈、百果生態投資及百芯投資）的
執行董事。此外，朱先生亦分別自二零二零年十二月及二零二一年七月起擔任百果園
果製品及優農道的董事。此外，朱先生亦分別自二零二零年七月及二零二一年五月起
擔任百果種業及金農供應鏈的董事長。

除於本公司擔任董事職務外，朱先生自二零一九年十月起擔任海南勝傑農業發展
有限公司（「海南勝傑」）董事，該公司主要從事農產品的生產、銷售及運輸。朱先生自
二零一七年三月起擔任上海牛果農業科技有限公司（「上海牛果」）董事，該公司主要從
事提供農業食品及相關技術服務。

加入本集團前，朱先生自一九九九年九月至二零零一年十一月擔任成都市天一展
覽服務有限公司業務經理，負責組織展覽及維護客戶關係。

自二零一六年四月至二零一八年七月，朱啟東先生於中國北京大學學習工商管理
課程。

朱啟東先生的競爭權益

海南勝傑為一家中國有限責任公司，專注於從事瓜類種植業務，截至最後實際可
行日期由本公司持有30%的權益，張葵傑先生持有63%的權益及其他兩名個人獨立第
三方持有7%的權益。上海牛果為一家中國有限責任公司，專注於從事牛油果熟化及銷
售，截至最後實際可行日期由本公司持有33.33%的權益，以及由獨立第三方上海集友
農產品有限公司（一家農產品零售商）及Mission Produce Asia Limited（一家優質牛油果
供應商）分別持有33.33%的權益。

朱先生由我們提名為海南勝傑及上海牛果董事會董事，其對海南勝傑及上海牛果
的管理及運營的參與甚微，僅限於就海南勝傑及上海牛果整體業務運營及發展提供建
議。海南勝傑最終由海南勝傑單一最大股東兼董事會主席張葵傑先生控制及管理。上
海牛果由Mission Produce Asia Limited最大股東以及上海牛果董事長兼總經理王江濤先
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生最終控制及管理。朱先生現時及將來均會繼續主要參與本集團的日常採購、批發及
銷售相關事宜。

非執行董事

潘攀先生，43歲，為非執行董事。彼主要負責就本集團的運營管理提供戰略意
見，並作出建議。

此外，潘先生亦為天圖中心的管理合夥人。自二零二一年六月以來，潘先生擔任
奈雪的茶控股有限公司非執行董事，該公司為一家在聯交所上市的知名茶飲公司（股份
代號：2150）。自二零一六年六月起，潘先生一直在周黑鴨國際控股有限公司擔任非執
行董事，該公司為一家在聯交所上市的滷製食品公司（股份代號：1458）。此外，潘先
生自二零一九年二月起擔任湖南茶悅文化產業發展集團有限公司（前稱湖南茶悅餐飲管
理有限公司）的董事。此外，自二零一三年十月至二零二一年六月，潘先生曾擔任中廣
天擇傳媒股份有限公司董事，該公司為一家在上海證券交易所上市的傳媒公司（股票代
碼：603721）。作為上述公司的董事，潘先生代表由天圖投資直接或間接控制的投資實
體，天圖投資因其於該等公司的投資而有權委任一名董事會董事。

潘先生分別於二零零二年六月及二零零四年十二月獲得中國湖南大學金融專業學
士學位及金融專業碩士學位。

胡祺昊先生，44歲，本集團非執行董事，由伯樂一號及白馬四號提名。彼主要負
責就本集團的運營管理提供戰略意見，並作出建議。

胡先生現於多家公司擔任董事職務。自二零一零年九月起，胡先生於長沙優活生
涯教育諮詢有限公司（一家教育諮詢公司）擔任執行董事兼總經理。彼自二零一四年十
月起於中金前海（深圳）私募股權基金管理有限公司（前稱中金前海發展（深圳）基金管
理有限公司）擔任董事總經理。

胡先生曾於多個實體擔任監事或董事職務。於二零二一年三月至二零二一年七
月，胡先生於港小仙餐飲管理（南京）有限責任公司（「港小仙」）（一家主要從事提供餐
飲服務的公司）擔任監事。於二零一七年一月至二零二零年四月，胡先生擔任深圳貝多
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芬網絡科技有限公司（一家主要從事電子商務業務的公司）董事。於二零一六年四月至
二零二零年四月，胡先生擔任中海匯銀（深圳）基金管理有限公司（「海匯銀」）（一家股
權投資機構）董事。於二零零八年七月至二零一六年六月，胡先生於長沙智邦文化傳播
有限公司（「智邦文化」）擔任監事，該公司主要從事提供廣告諮詢服務。作為監事，胡
先生主要負責監督高級管理層履行職責情況，作為董事，彼主要負責監督管理及運營。

因停止經營，智邦文化、海匯銀及港小仙分別於二零一六年六月三十日、二零二
零年四月十六日及二零二一年七月十二日被撤銷或註銷。胡先生確認(i)據其所知、所
悉及所信，智邦文化、海匯銀及港小仙於緊接其被撤銷或註銷前具備償付能力；(ii)彼
不存在導致智邦文化、海匯銀或港小仙被撤銷或註銷的不當行為；(iii)彼不知悉因智邦
文化、海匯銀及港小仙被撤銷或註銷而已經或將要對其提出任何實際或潛在申索；及
(iv)其於智邦文化、海匯銀及港小仙的撤銷或註銷中並無不當行為或失職。

胡先生分別於二零零零年七月及二零零三年七月於中國清華大學取得電機專業學
士及碩士學位。胡先生於二零一七年四月獲證券時報社認可為「新銳創業投資人」。

獨立非執行董事

蔣岩波博士，56歲，本公司獨立非執行董事。彼主要負責就本公司的運營及管理
提供獨立意見。

除擔任本公司董事外，自二零二一年十一月起，蔣博士一直擔任江西沐邦高科股
份有限公司（前稱廣東邦寶益智玩具股份有限公司）非執行董事，該公司為一家於上海
證券交易所上市，主要從事教育積木玩具的製造及銷售的公司（股票代碼：603398）。
自二零二一年九月以來，蔣博士一直擔任深圳市名家匯科技股份有限公司獨立非執行
董事，該公司為一家於深圳證券交易所上市，主要從事照明工程業務運營的公司（股
票代碼：300506）。自二零二零年九月起，蔣博士一直擔任比亞迪股份有限公司的獨立
非執行董事，該公司為一家於深圳證券交易所（股票代碼：002594）及聯交所（股份代
號：1211）上市，主要從事充電電池及光伏業務的研發、製造和銷售的公司。自二零一
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七年四月以來，蔣博士一直擔任廣東道氏技術股份有限公司獨立非執行董事，該公司
為一家於深圳證券交易所上市的科技公司（股票代碼：300409）。作為一名獨立非執行
董事或非執行董事，蔣博士主要負責就該等公司整體管理提供獨立的判斷及建議。

此外，自二零一六年八月至二零一九年二月，蔣博士在康達新材料（集團）股份
有限公司（前稱上海康達化工新材料股份有限公司）擔任獨立非執行董事，一家於深圳
證券交易所上市的新材料製造公司（股票代碼：002669）。自一九八九年七月起，蔣博
士一直在中國江西財經大學（前稱江西財經學院）擔任多個職位，其最近的職位為法學
院教授兼講師，主要負責法學院碩士生和博士生的教學和指導，以及經濟法方面的研
究工作。

蔣博士於一九八九年六月在中國的江西財經大學獲得經濟學專業的學士學位，並
於一九八七年七月在中國的中國政法大學獲得另一個法律專業的學士學位。此外，蔣
博士於二零零八年一月在中國江西財經大學獲經濟學專業博士學位。

馬瑞光先生，49歲，本公司獨立非執行董事。彼負責就本公司的運營及管理提供
獨立建議。

除於本公司擔任董事職務外，馬先生自二零一九年四月起於深圳市逸馬品牌連鎖
教育集團有限公司（一家企業管理諮詢及營銷策劃提供商）擔任董事長。馬先生自二零
零九年九月起於深圳市逸馬科技有限公司（國內一家集研究、培訓、諮詢、投資及教育
服務於一體的連鎖服務平台）擔任董事長。馬先生自二零零四年七月起於深圳市逸馬管
理顧問有限公司（一家企業管理諮詢公司）擔任董事長。作為董事長，馬先生主要負責
監督該等公司的整體運營。

馬先生曾在多個單位擔任監事。於二零一三年一月至二零二一年二月，馬先生擔
任上海怡馬企業管理諮詢有限公司（「上海怡馬企業」）監事，該公司主要從事提供企業
管理諮詢服務。於二零一四年十一月至二零二零年十一月，馬先生擔任深圳市逸馬慧
商投資發展有限公司（「逸馬慧商」）監事，該公司主要從事提供投資管理諮詢服務。於
二零零五年十一月至二零零九年一月，馬先生擔任福建省逸馬企業管理顧問有限公司
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（「福建逸馬企業」）監事，該公司主要從事提供企業管理諮詢服務。作為監事，馬先生
主要負責監督該等公司高級管理人員的履職情況。

馬先生亦於多個單位擔任過各種高級管理職位。於二零一四年十二月至二零二
一年五月，馬先生擔任深圳市逸馬數字化科技有限公司（「逸馬科技」）董事長，該公司
主要從事提供互聯網技術諮詢服務。於二零一五年一月至二零一九年十二月，馬先生
擔任深圳市思格教育有限公司（「思格教育」）董事兼總經理，該公司主要從事開發及銷
售教育軟件及設備。於二零一五年四月至二零一九年五月，馬先生擔任深圳市逸馬區
盟會管理諮詢有限公司（「逸馬盟會」）董事長，該公司主要從事提供營銷及管理諮詢服
務。於二零一三年九月至二零一九年五月，馬先生擔任逸馬普方達投資管理（深圳）有
限公司（「逸馬普方達」）董事，該公司主要從事提供投資管理諮詢服務。於二零一八
年四月至二零一九年四月，馬先生為深圳穩創管理諮詢合夥企業（有限合夥）（「穩創管
理」）的普通合夥人，該公司主要從事提供企業及管理諮詢服務。作為該等公司的高級
管理層成員，馬先生主要負責監督管理及業務運營。

由於終止業務營運，上海怡馬企業、逸馬慧商、福建逸馬企業、逸馬科技、思格
教育、逸馬盟會、逸馬普方達及穩創管理分別於二零二一年二月七日、二零二零年十
一月十二日、二零零九年一月十五日、二零二一年五月十九日、二零一九年十一月二
十五日、二零一九年五月三十一日、二零一九年五月三十一日及二零一九年四月二十
二日被撤銷或註銷。馬先生確認(i)據其所深知、盡悉及確信，上海怡馬企業、逸馬慧
商、福建逸馬企業、逸馬科技、思格教育、逸馬盟會、逸馬普方達及穩創管理於緊接
彼等各自被撤銷或註銷前具償債能力；(ii)其並無作出導致上述公司各自被撤銷或註銷
的不當行為；(iii)其並不知悉因撤銷或註銷而已經或將會向其提出的任何實際或潛在申
索；及(iv)其於上海怡馬企業、逸馬慧商、福建逸馬企業、逸馬科技、思格教育、逸馬
盟會、逸馬普方達及穩創管理的撤銷或註銷中並無涉及任何不當行為或失職。

馬先生於一九九六年七月獲得中國內蒙古農業大學（前稱內蒙古農牧學院）經濟
學專業的本科文憑，並於二零一四年八月獲得中國中歐國際工商學院工商管理專業碩
士學位。
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吳戰篪篪博士，47歲，本公司獨立非執行董事。彼負責就本公司的運營及管理提供
獨立建議。

自二零二二年九月起，吳博士一直擔任廣東電力發展股份有限公司（一家於深圳
證券交易所上市的公司（股份代號：000539及200539），主要從事電力項目的投資、建
設、電力運營管理及銷售）的獨立非執行董事。

自二零二一年五月起，吳博士一直擔任廣州集泰化工股份有限公司的獨立非執
行董事，一家於深圳證券交易所上市（股票代碼：002909），主要從事密封劑和塗料的
研發、生產和銷售的公司。自二零一六年九月起，吳博士在佳禾智能科技股份有限公
司（一家於深圳證券交易所上市的電聲產品製造公司，股票代碼：300793）擔任獨立非
執行董事。作為一名獨立非執行董事，彼負責就該等公司一般管理提供獨立判斷及建
議。自二零零六年七月起，吳博士於暨南大學擔任教授。

此外，吳博士於二零一七年五月至二零一八年五月擔任北京維珍創意科技股份有
限公司（一家於全國中小企業股份轉讓系統（「全國中小企業股份轉讓系統」）掛牌交易
的設計公司，股票代碼：430305）的獨立非執行董事，並於二零一四年一月至二零一八
年十一月擔任廣東艾科技術股份有限公司（一家於全國中小企業股份轉讓系統掛牌交易
的設備製造公司，股票代碼：871148）的獨立非執行董事。

吳博士於二零零三年六月獲中國湖南大學會計專業碩士學位，並於二零零六年六
月獲得中國西南財經大學會計學專業博士學位。自二零零零年九月起，吳博士為中國
註冊會計師協會的成員。

張以德先生，34歲，獨立非執行董事。彼主要負責就本公司的營運及管理提供獨
立建議。

張先生於金融業擁有逾十年經驗。自二零二一年三月起，張先生擔任星展集團控
股有限公司（一家新加坡交易所上市公司，股份代號：D05.SI）之附屬公司星展亞洲融
資有限公司助理副總裁，主要負責提供企業融資服務。張先生亦為星展亞洲融資有限
公司的代表，負責證券及期貨條例下若干受規管活動，包括第1類（證券交易）、第4類
（就證券提供意見）及第6類（就企業融資提供意見）。自二零一九年十月起，張先生擔
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任僑洋國際控股有限公司（一家主要從事若干電子產品及部件生產及銷售的公司，其於
聯交所GEM上市，股份代號：8070）的獨立非執行董事，主要就企業管治提供建議。
自二零一九年七月至二零二零年八月，張先生曾擔任國金證券股份有限公司（一家上海
證券交易所上市公司，股票代碼：600109）之附屬公司國金證券（香港）有限公司（一家
主要從事提供金融服務的公司）企業財務部副主任，彼主要負責提供企業融資服務。自
二零一六年二月至二零一九年七月，張先生供職於新華滙富金融控股有限公司（一家聯
交所主板上市公司，股份代號：188）之附屬公司滙富融資有限公司（一家主要從事提
供金融服務的公司），彼主要負責提供企業融資服務，最後職位為高級經理。自二零一
一年九月至二零一五年七月，張先生任職於羅兵咸永道會計師事務所，主要為外部客
戶提供審計服務，最後職位為高級審計員。

於二零一一年六月，張先生取得加拿大多倫多大學商學學士學位。自二零一五年
一月起，張先生為香港會計師公會資深會員。

朱舫女士，66歲，獨立非執行董事。彼負責就本公司的營運及管理提供獨立建
議。

朱女士於媒體行業擁有豐富經驗。彼於二零一一年三月及二零一七年十一月起
分別擔任中國連鎖經營協會（一家為其連鎖經營行業成員公司提供服務的機構）首席顧
問及監事會副主席，就連鎖行業的發展提供建議。自一九八五年一月至二零一一年二
月，彼任職於一家新聞媒體中國商報社，主要負責新聞報導，最後職位為副主編。自
一九八二年八月至一九八四年十二月，朱女士任職於商業部經濟研究所（前稱為商務部
國際貿易經濟合作研究院），從事經濟研究。

朱女士分別於一九九三年及二零零零年獲中國國家新聞出版署授予主任編輯及高
級編輯。於二零零七年十一月，彼獲中國連鎖經營協會授予中國連鎖業突出成就獎。

朱女士於一九八二年七月取得中國人民大學新聞學學士學位。
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除本節及本文件「與我們控股股東的關係」一節所披露者外，概無我們的董事於
任何直接或間接與本公司業務競爭或可能競爭的任何業務中擁有權益。

監事

根據《中國公司法》，股份有限公司須成立監事會。監事會目前由三名監事組成，
其中一名為監事會主席。根據組織章程細則，至少三分之一的監事須為由僱員選舉產
生的職工代表。僱員選舉產生的職工代表監事有一名，而由股東於股東大會上選舉及
委任的股東代表監事有兩名。每名監事的任期為三年，可於連選連任時續期。

根據組織章程細則，監事會的職能及職權包括（其中包括）審閱本公司的財務管
理、監督董事及高級管理層成員的表現，監督彼等在履行職責時是否遵守法律、行政
規定及組織章程細則，要求董事及高級管理層成員糾正損害本公司利益的行為。此
外，監事會亦負責根據組織章程細則及所有適用法律法規行使其他職權、職能及職責。

除余先生為徐女士的配偶，且徐女士為徐永劍先生的胞姐外，概無本公司董事、
監事及高級管理層成員與本公司任何其他董事、監事或高級管理層成員或本公司的任
何主要股東或控股股東有任何關係。
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楊曉虎先生，44歲，本公司監事及監事會主席，負責監督本公司董事及高級管理
層履行職責的情況。除擔任本公司監事外，楊先生亦曾在本公司擔任多個職位，最後
及目前的職位是本公司審計監察部主任。此外，楊先生亦自二零二零年一月至二零二
二年二月擔任百果園（上海）信息科技有限公司（「百果園信息」）監事及一直擔任多家本
集團附屬公司的監事1。

楊先生於二零零八年四月加入本集團，除在本集團擔任監事外，楊先生亦曾在多
個單位擔任管理職務。於二零一六年八月至二零一八年十一月，楊先生擔任深圳百果
園管理諮詢服務有限公司（「百果園管理」）的董事及總經理，該公司主要從事管理諮詢
服務。於二零一五年九月至二零一七年五月，楊先生擔任金華市東方木果業有限公司
（「東方木果業」）的董事，該公司主要從事水果及蔬菜零售。於二零零一年三月至二零
零八年四月，楊先生擔任深圳市人人樂商業有限公司生鮮採購部經理，該公司主要從
事中國大型商場、精品超市及線上購物市場運營業務，亦是一家於深圳證券交易所上
市的公司人人樂連鎖商業集團股份有限公司（股票代碼：002336）的全資附屬公司。

由於停止業務運營，百果園管理、東方木果業及百果園信息分別於二零一八年
十一月十九日、二零一七年五月十一日及二零二二年二月二十五日被註銷。楊先生確
認：(i)就其所知、所悉及所信，百果園管理、東方木果業及百果園信息於各自被註銷
前具有償付能力；(ii)不存在由其導致百果園管理、東方木果業及百果園信息被註銷的
不當行為；(iii)其並不知悉因百果園管理、東方木果業及百果園信息被註銷而已經或將
會對其提出任何實際或潛在申索；及(iv)其於百果園管理、東方木果業及百果園信息的
註銷過程中並無涉及任何不當行為或失職。

1 百果園投資（自二零一五年六月起）、海陽津成泰（自二零一九年三月起）、深圳億通（自二零一九年
三月起）、百果心享（自二零一九年四月起）、百果園空港（自二零一九年七月起）、百果常豐（自二
零一九年七月起）、百果旺西（自二零一九年十月起）、百果數聯（自二零一九年十一月起）、百果商
業（自二零一九年十二月起）、深圳優鮮（自二零二零年一月起）、百果園供應鏈（自二零一九年十二
月起）、上海百果園（自二零二零年三月起）、百果數字產業（自二零二零年三月起）、瑞安港楠（自
二零二零年四月起）、元謀原生源（自二零二零年五月起）、百果八街（自二零二零年七月起）、百果
種業（自二零二零年七月起）、常州八千里（自二零二零年九月起）、海南供應鏈（自二零二零年九月
起）、常州天競（自二零二零年九月起）、百果生態投資（自二零二零年十月起）、百慧生活（自二零
二零年十一月起）、百果園果製品（自二零二零年十二月起）、杭州茸希（自二零二一年三月起）、溫
州佳旺（自二零二一年四月起）、金農供應鏈（自二零二一年五月起）、上海生物科技（自二零二一年
六月起）、西安鈺星（自二零二一年七月起）、西安百果（自二零二一年七月起）、百芯投資（自二零
二一年九月起）、百果之家（自二零二一年十一月起）、深圳三個零（自二零二二年二月起）及杭州旺
谷（自二零二二年五月起）。
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楊先生於二零零零年六月自中國湖北經濟學院（前稱武漢金融高等專科學校）獲
得國際金融專業大專學歷。

鄒峰先生，40歲，本公司監事，負責監督本公司董事及高級管理層履行職責的情
況。彼亦分別自二零一八年七月及二零二零年三月起分別擔任百果園初加工及上海百
果園的執行董事，負責管理水果物流及配送。

此外，於二零一二年三月至二零二零年十二月，鄒先生於威海奧潤貿易有限公
司（「奧潤貿易」）擔任董事兼總經理，該公司主要從事服裝貿易，鄒先生主要負責監督
公司管理及運營。於二零零二年三月至二零零九年五月，鄒先生於家家悅集團有限公
司（前稱山東家家悅集團有限公司，一家於上海證券交所上市的超市運營公司（股票代
碼：603708））擁有的生鮮產品加工及配送中心工作。

因停止經營，奧潤貿易於二零二零年十二月一日被註銷。鄒先生確認(i)據其所深
知、盡悉及確信，奧潤貿易於緊接註銷前具備償債能力；(ii)其不存在導致奧潤貿易被
註銷的不當行為；(iii)其不知悉因奧潤貿易被註銷而已經或將要對其提出任何實際或潛
在申索；及(iv)其於奧潤貿易的註銷中並無涉及任何不當行為或失職。

鄒先生於二零零三年七月畢業於中國威海市交通學校，取得交通管理專業中等職
業學校文憑。彼於二零一七年八月獲中國倉儲與配送協會認可為中國倉儲與配送協會
專家。

蘇彥先生，40歲，監事，負責監督本公司董事及高級管理層履行職責的情況。蘇
先生於二零零六年八月加入本公司，並曾擔任採購員、市場營銷經理、電子商務經理
及線上運營中心總監等多個職位。彼目前亦擔任本集團運營中心總監。蘇先生亦分別
自二零一五年十二月及二零二一年十一月起一直擔任百果科技的監事及百果之家的董
事。

蘇先生於二零零五年六月獲得中國惠州學院英語專業學士學位。
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高級管理層

我們的高級管理層負責我們的日常管理及業務運營。有關徐艷林女士、焦岳先生
及朱啟東先生的履歷詳情，請參閱本節「－董事－執行董事」。各其他高級管理層成員
的業務經驗說明載於下文。

龔建明先生，53歲，本公司副總經理。彼主要負責監督我們的加盟網絡的拓展及
加盟商運營。

此外，自二零二二年八月起，龔先生一直擔任我們的全資附屬公司百果商業的執
行董事兼總經理。於二零一五年九月至二零一七年十月，龔先生擔任南京鮮時代農業
發展有限公司（「鮮時代農業」）的董事兼總經理，該公司主要從事生鮮食品的銷售及特
許經營業務，其主要負責監督公司業務管理及運營。自一九九九年十月至二零一五年
七月，彼擔任由上海大潤發有限公司（一家連鎖超市）管理之若干超市的總經理，主要
負責超市的整體管理。自一九九二年八月至一九九九年十月，龔先生於南京精益鑄造
有限公司（一家液壓產品製造商）擔任工程師。

因停止經營，鮮時代農業於二零一七年十月十九日被註銷。龔先生確認(i)據其所
深知、盡悉及確信，鮮時代農業於緊接註銷前具備償付能力；(ii)其不存在導致鮮時代
農業被註銷的不當行為；(iii)其不知悉因鮮時代農業被註銷而已經或將要對其提出任何
實際或潛在申索；及(iv)其於鮮時代農業的註銷中並無涉及不當行為或失職。

於一九九二年七月，龔先生取得中國華中理工大學機械工程學士學位。

徐永劍先生，51歲，本公司副總經理。徐先生主要負責管理本集團科技發展。此
外，自二零一五年十一月、二零一五年十二月、二零一九年十一月、二零二零年三月
及二零二零年十一月起，徐先生亦分別一直於本公司的若干附屬公司（即北京奧想、百
果科技、百果數聯、百果數字產業及百慧生活）擔任執行董事，主要負責制定整體業務
發展戰略及監督業務運營。徐先生亦自二零二零年一月起擔任深圳優鮮董事長，負責
監督整體業務運營。
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於二零一五年五月至二零一八年四月，徐先生擔任深圳易秒通總經理，負責監督
整體業務運營。於一九九九年四月至二零一五年六月，徐先生於中國人民財產保險股
份有限公司深圳分公司任職，該公司主要從事提供保險服務，且為中國人民財產保險
股份有限公司（一家於聯交所主板上市的公司（股份代號：2328））的附屬公司，最後職
位為信息技術部總經理。

徐先生於一九九三年六月自中國江西師範大學取得數學專業的學士學位，並於一
九九九年五月自中國華南理工大學取得計算機應用專業的碩士學位。

賴顯陽先生，37歲，本公司副總經理兼財務總監。賴先生主要負責本集團整體財
務管理。

於二零一八年四月至二零一九年一月，彼於奧法比有限公司擔任財務總監。於
二零一三年十二月至二零一八年四月，彼於羅兵咸永道會計師事務所任職，負責管理
及監督會計事務，最後職位為經理。於二零一一年十一月至二零一三年十月，賴先生
擔任信永中和會計師事務所會計師。於二零一一年二月至二零一一年十一月，彼擔任
大信梁學濂（香港）會計師事務所有限公司會計師。於二零零九年七月至二零一一年二
月，彼擔任啓源會計師事務所有限公司稽核員。

賴先生於二零零九年七月在澳大利亞麥格理大學獲得會計專業學士學位。彼目前
為澳洲會計師公會的一名註冊會計師。

付小艷女士，35歲，副總經理、董事會秘書兼聯席公司秘書之一。付女士於二零
一八年七月加入本集團，負責執行董事會決議案。

自二零一三年八月至二零一八年七月，付女士為深圳市達特照明股份有限公司的
證券代表，該公司為一家於全國中小企業股份轉讓系統掛牌交易的照明產品製造公司
（股票代碼：832709）。於二零一二年六月至二零一三年七月，付女士於深圳市龍崗區
坂田街道勞動管理辦公室（一個中國政府機關）任職。

付女士於二零零九年六月獲中國瀋陽師範大學法學專業的學士學位並於二零一二
年六月獲中國深圳大學國際法專業碩士學位。付女士於二零一一年三月取得中華人民
共和國司法部授予的法律職業資格證書，並於二零一六年一月獲深圳證券交易所頒發
的董事會秘書資格證書。
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除上述披露者外，概無我們的董事、監事及高級管理層成員於緊接本文件日期前
三年曾在其證券於香港或海外任何證券市場上市的任何公眾公司擔任董事，並且概無
其他資料須根據上市規則第13.51(2)條予以披露。

聯席公司秘書

付小艷女士，於二零二零年四月二十五日獲委任為本公司聯席公司秘書之一。付
女士亦為副總經理兼董事會秘書。有關其履歷請參閱本節「－高級管理層－付小艷女
士」一段。

譚栢如女士，於二零二一年五月十日獲委任為本公司聯席公司秘書。譚女士目前
為方圓企業服務集團（香港）有限公司（一家專注於企業服務的專業服務供應商）經理，
於企業秘書領域擁有逾七年經驗。譚女士自二零一八年起為香港公司治理公會及英國
特許公司治理公會會員。譚女士於二零一四年獲香港浸會大學中國研究學士學位，並
於二零一七年獲香港城市大學專業會計與企業管治碩士學位。

董事委員會

審計委員會

本公司根據上市規則第3.21至3.23條及上市規則附錄14所載企業管治守則成立
審計委員會，並制定書面職權範圍。審計委員會主要職責為審閱我們的財務資料及披
露，監督內部審計制度及其實施情況，審核內部控制系統，提議聘請或更換外部審計
機構。審計委員會成員為吳戰篪博士、馬瑞光先生及潘攀先生。吳戰篪博士為審計委
員會主席。

薪酬委員會

本公司根據上市規則第3.25條成立薪酬委員會。薪酬委員會審閱我們向董事及高
級管理層成員支付的薪酬及其他福利並向董事會提出建議。董事及高級管理層成員的
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薪酬均由薪酬委員會定期監查，以確保彼等的薪酬及報酬屬恰當及公平。薪酬委員會
成員為馬瑞光先生、蔣岩波博士及徐艷林女士。馬瑞光先生為薪酬委員會主席。

提名委員會

本公司根據上市規則附錄14成立提名委員會，並制定書面職權範圍。提名委員會
主要職責為定期審查董事會結構及組成情況，審議合適及合資格的董事及高級管理層
成員候選人並向董事會提出建議。提名委員會成員為余惠勇先生、馬瑞光先生及蔣岩
波博士。蔣岩波博士為提名委員會主席。

戰略委員會

戰略委員會的主要職責是審閱本公司的長期發展戰略、重大投資決策以及按組織
章程細則規定需要董事會批准的重大資本運營及資產管理項目，並提出建議。委員會
亦審查影響本公司發展的其他重要事項，以及檢查上述事項的執行情況，並履行董事
會賦予的其他職責。戰略委員會成員為余惠勇先生、潘攀先生及朱舫女士。余惠勇先
生為戰略委員會主席。

環境、社會及管治委員會

環境、社會及管治委員會主要負責對本公司環境、社會及管治舉措及政策進行
監督及指導，及對公司潛在的環境、社會及管治相關風險進行評估，並就環境、社會
及管治問題向董事會匯報並提出建議。環境、社會及管治委員會負責審閱本公司的環
境、社會及管治報告，並就任何與環境、社會及管治有關的問題向董事會提出建議，
以及監督可能影響本公司擴張戰略的任何其他事項並提出相關建議。環境、社會及管
治委員會成員為徐艷林女士，焦岳先生及朱舫女士。徐艷林女士為環境、社會及管治
委員會主席。

董事會多元化

為增強董事會的有效性並維持高標準的企業管治，我們已採納董事會多元化政
策，當中載列實現及維持董事會多元化的目標及方法。根據董事會多元化政策，我們
通過考慮多種因素尋求實現董事會多元化，包括但不限於專業經驗、技能、知識、性
別、年齡、文化及教育背景、民族及服務年限。
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我們的董事在投資、會計、管理、法律、教育和生鮮及水果等不同行業和實踐方
面擁有均衡的知識、技能和經驗。彼等已獲得多個專業學位證書，包括經濟、商業管
理、會計、法律及園藝學。我們擁有五位具有不同行業背景的獨立非執行董事，佔董
事會成員三分之一。此外，董事會成員年齡層跨度較大，介乎34歲至66歲。我們已採
取措施並將繼續促進本公司各級性別多元化，包括但不限於董事會和管理層。

提名委員會負責確保董事會成員的多元化，以及遵守上市規則附錄14所載企業管
治守則項下管治董事會多元化的相關守則。提名委員會將不時審閱董事多元化政策及
成員多元化（包括性別均衡），以確保其持續有效。我們亦將每年董事會多元化政策的
實施情況披露於企業管治報告。

我們亦致力於採用相似方法在本公司董事會以下的所有其他層級促進多元化（包
括但不限於性別多元化），以提高企業管治的整體成效。

聯交所授予之豁免

我們已向聯交所申請[且聯交所已向我們授出]豁免嚴格遵守上市規則第8.12條及
第19A.15條關於香港管理層留駐的規定及豁免嚴格遵守上市規則第3.28及8.17條有關
公司秘書的規定。有關豁免詳情，請參閱本文件「豁免嚴格遵守上市規則」一節。

董事、監事及高級管理層的報酬

截至二零一九年、二零二零年及二零二一年十二月三十一日止年度以及截至二零
二二年六月三十日止六個月，董事的薪酬總額（包括袍金、薪金、退休計劃供款、酌情
花紅、房屋及其他津貼以及其他實物利益）分別約為人民幣4.6百萬元、人民幣4.3百萬
元、人民幣5.4百萬元及人民幣2.9百萬元。

截至二零一九年、二零二零年及二零二一年十二月三十一日止年度以及截至二零
二二年六月三十日止六個月，監事的薪酬總額（包括袍金、薪金、退休計劃供款、酌情
花紅、房屋及其他津貼以及其他實物利益）分別約為人民幣1.7百萬元、人民幣1.3百萬
元、人民幣1.6百萬元及人民幣0.7百萬元。
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截至二零一九年、二零二零年及二零二一年十二月三十一日止年度以及截至二零
二二年六月三十日止六個月，本公司高級管理層成員（徐艷林女士、焦岳先生和朱啟東
先生除外）的薪酬總額（包括袍金、薪金、退休計劃供款、酌情花紅、房屋及其他津貼
以及其他實物利益），分別約為人民幣2.5百萬元、人民幣2.6百萬元、人民幣3.6百萬元
及人民幣1.7百萬元。

除本節及本文件附錄一「會計師報告」一節附註8至10所披露者外，於往績記錄期
間，本集團未向董事、監事和高級管理層成員支付或應付任何其他款項。

截至二零一九年、二零二零年及二零二一年十二月三十一日止年度以及截至二零
二二年六月三十日止六個月，向包括董事在內的本公司五名最高薪酬人士支付的薪酬
總額（包括袍金、薪金、退休計劃供款、酌情花紅、房屋及其他津貼以及其他實物利
益）分別約為人民幣9.7百萬元、人民幣8.7百萬元、人民幣11.5百萬元及人民幣5.3百萬
元。

於往績記錄期間，我們並無向董事、監事、高級管理層成員或五名最高薪酬人
士支付酬金，作為吸引其加入我們或加入我們後的報酬或離職補償。此外，我們的董
事、監事及高級管理層成員概無於相同期間放棄或同意放棄任何薪酬。

根據截至本文件日期的現行安排，截至二零二二年十二月三十一日止年度，本公
司應付董事、監事及高級管理層成員的薪酬總額（包括實物利益及酌情花紅）估計將約
為合共人民幣12.4百萬元。

[編纂]後，董事會將審核及釐定董事、監事及高級管理層成員的薪酬及報酬，將
考慮彼等投入的時間、經驗、責任及業績以及來自薪酬委員會及可資比較公司的推薦
意見。

合規顧問

根據上市規則第3A.19條，我們已委任新百利融資有限公司在我們的H股股份於
聯交所[編纂]後擔任我們的合規顧問（「合規顧問」）。根據上市規則第3A.23條，合規顧
問將於下列情況下在我們向其諮詢時向我們提供建議：

• 刊發任何監管公告、通函或財務報告前；

• 擬進行可能屬須予公佈或關連交易的交易，包括股份發行及股份回購時；
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• 我們擬以不同於本文件所詳述的方式使用[編纂][編纂]時或其業務活動、發
展或業績偏離本文件所載任何預測、估計或其他資料時；及

• 聯交所向本公司作出第13.10條項下的查詢時。

委任期自[編纂]起直至本公司分派有關[編纂]後首個完整財政年度財務業績的年
度報告當日結束。經雙方同意後，該委任可予以延長。


